PROJET D’ETABLISSEMENT
NOTRE-DAME DE LA JEUNESSE

Notre-Dame de la Jeunesse est un établissement catholique d’enseignement sous tutelle
de la congrégation du Sacré Ceeur de Jésus, plus communément appelée congrégation des
« Péres de Timon-David ». Celle-ci a été fondée par le Pére Joseph-Marie Timon-David en

1852 et officiellement reconnue comme congrégation cléricale de droit pontifical en 1876.

Le Pére Timon-David ému par la pauvreté spirituelle et humaine de la jeunesse ouvriére
marseillaise, a décidé de consacrer toute sa vie a leur éducation chrétienne. Possédant de
nombreux biens, il a pu créer des ceuvres de jeunesse et des établissements scolaires a Marseille
et a Aix-en-Provence. « Ici on joue, ici on prie » était sa devise pour favoriser la croissance
personnelle et spirituelle des jeunes qui lui étaient confiés. 1l reconnait que chaque jeune a un

potentiel unique et souligne I’importance d’un accompagnement attentif.

Ainsi le but de la congrégation est de former des jeunes croyants, responsables et engageés

C’est pourquoi, a Notre-Dame de la Jeunesse,
(environnement, ouverture sur le

monde...) est notre finalité.

Nous nous donnons pour objectifs de :

o FORMER des jeunes et des futurs adultes avec exigence et confiance
- en dispensant un enseignement exigeant permettant a chacun de réussir en donnant le meilleur
de lui-méme
- en instaurant un climat de confiance

« On craint de trop demander a la jeunesse et /’on n’obtient presque rien. On lui demande

beaucoup et /’on obtient plus que [’on osait demander. » (Pére Timon-David)



o EDUQUER des jeunes et des futurs adultes a vivre ensemble :

- en considérant chacun dans sa singularité et sa spiritualité
- en favorisant 1’accueil de tous pour permettre a chacun de trouver sa place
- en veillant au respect mutuel, au respect de I’environnement, a 1I’ouverture sur le monde

« Eduquer c’est éveiller les jeunes a la vérité et a la bonté par la patience, ['exemple et la
confiance non par la contrainte. » (Pere Timon-David)

o ACCOMPAGNER chacun dans son développement personnel

- en dispensant une Formation Humaine et Spirituelle

- en proposant des préparations aux sacrements et en partageant des célébrations rythmant les
temps forts de I’année

- en restant attentif au bien-étre et a 1’épanouissement de chacun

« Le dialogue est le chemin privilégié. Il ne s’agit pas d’imposer mais d’écouter et de
comprendre. » (Lettre pastorale, Pere Timon-David)

Vivre ensemble, grandir et devenir soi.



FORMER

EDUQUER

ACCOMPAGNER

Formation secourisme (Attestation
PSC et gestes qui sauvent 3°™ et 6°)
Projets CDI (semaine de la presse,
nuits de la lecture, le journal de
YODA...)

Certification Cambridge

Projets interdisciplinaires (Hamlet
3¢, « Marseille, terre et mer » 6°m
sortie baptémes de plongée et notion
de pression en 4™ parcours artistique
en 3°me)

Séances d’¢loquence : atelier théatre
en 4°™, préparation a I’oral du DNB
on 3éme

La chorale (chorégies d’Orange)

Initiation au Latin

Séjour culturel et sportif 65™

Séjour sportif 5me

Séjours linguistiques 4™ et 3¢me
Association Sportive (basket,
handball, football, cross et judo)
Féte de 1’établissement

Projets artistiques : exposition de
travaux, « La rentrée en images » en
géme

Projet Booktube en 4™

Projets E3D (« Les abeilles a NDJ »,
le tri-sélectif, I’antigaspi, la journée
E3D, sortie développement durable et
littoral méditerranéen, formation des

éco-délégués)

Lutte contre le harcelement (point
écoute, cellule harcelement, équipe
ressource, journée de la lutte contre le
harcélement scolaire)

Dispositif ULIS

Préparation aux sacrements
Orientation : Hello Charly et Forum
des métiers

Journées timoniennes inter-
établissements (Rians en 6°™, La
Sainte-Baume en 4™, spectacle et
échanges a la maison mére en 3°™)
Journée des talents NDJ

Partenariats avec des professionnels
de la santé (SESSAD, HDJ...)
Prévention des conduites a risque
Education a I’ Affectivité a la Relation
et a la Sexualité

Les soutiens scolaires




